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Kariéra na Úřadu práce  

Přidejte se k největší pomáhající organizaci a měňte svět k lepšímu 

 

 

 

Odborný referent – specialista dávek SSP a pěstounské 

péče 

Zajišťování agend nepojistných sociálních dávek 

v Oddělení NSD I. Kontaktního pracoviště Praha východ a Praha západ 
Krajské pobočky Úřadu práce České republiky v Příbrami 

 

Místo výkonu práce v Praze s nástupem 1.8.2025 
 

Staňte se součástí týmu v největší pomáhající organizaci směřující k budoucnosti. Nabízíme podporu  

a pomoc těm, kteří ji nejvíce potřebují, a poskytujeme různé služby a programy, včetně poradenství, 

vzdělávacích programů a zdravotní péče. 

Pokud vás láká pomáhat lidem, změnit obor nebo využít své znalosti a zkušenosti v jednání s lidmi, jsme 

pro Vás ideální volbou. Naše organizace nabízí příležitosti pro růst a rozvoj v různých oblastech. 

Co bude náplní Vaší práce?  

➢ komplexní zajištění agendy dávek státní sociální podpory, pěstounské péče a náhradního 

výživného 
➢ posuzování nároků klientů na dávky dle platné legislativy 
➢ komunikace s klienty práce s informačními systémy 
➢ příprava podkladů pro rozhodnutí ve správním řízení 
➢ vedení dokumentace, vyřizování žádostí a kontrola plnění podmínek pro dávky 
➢ každodenní kontakt s klientem 

 

  



 

     

 

Co byste měli mít a umět?  

➢ uchazeče s minimálně středoškolským vzděláním s maturitou  

➢ komunikačně zdatného člověka se schopností empatie a profesionality  

➢ základní znalost práce na PC (MS Office) 

➢ schopnost samostatné i týmové práce, pečlivost a odpovědnost 

➢ orientace v legislativě výhodou 

 

Proč se přidat k našemu týmu?  

➢ Budete vykonávat smysluplnou práci a zachováte si rovnováhu mezi pracovním a soukromým 

životem.  

➢ Budete mít příležitost růstu vzdělávání a možnost zvýšit si kvalifikaci. 

➢ Náš tým Vás podpoří a se zaškolení Vám pomůže zkušený mentor. 

➢ Nabízíme svým zaměstnancům řadu výhod: 

✓ flexibilní pracovní doba 

✓ 5 týdnů dovolené 

✓ 5 dnů zdravotního volna 

✓ 1 den na vyřízení osobních záležitostí 

✓ příspěvek na stravování 

✓ možnost dalšího vzdělávání a osobního rozvoje 

✓ odměny k životním a pracovním výročím 

✓ příspěvek 270 Kč měsíčně na spoření na stáří 

✓ multisport karta 

 

 

Více informací se dozvíte na našich stránkách www.uradprace.cz / Kariéra  

na ÚP ČR / Středočeský kraj   
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